D SRR aIN 58k

RPN

verk(amhetsplan




L

VISION 2023-2026

‘l |

~ MEDLEMMAR

KOMPETENS- -

~ PAVERKAN

- MARKNADSFORING

:::ORGAN'SATIQN-’




TR e R e Ny,

Svensk Live - Unga arrangdrsnﬁf\}erket driver sin verksamhet under
namnet Indiego. I\/Ialet ar att sakerstalla framtiden for livemusik genom
att utveckla unga arrangorer Orgamsa’uonen ar ett natverk for unga
ideella arrangdrsféreningar, dar minst 60% av medlemmarna ar 25 ar
eller yngre. Under 2023 6ppnade vi dven upp fér unga som organiserar
sig pa andra séft,t, fér att vara en organisation for livearrangorer oavsett
organisationsform. Medlemmarna erbjuds kompetensutveckling,
natverkande, stéd i arrangdrskap samt mojlighet att séka bidrag. Vi
verkar ocksé for att utbilda beslutsfattare om behovet av en stark
livescen, samt bidrar till okad. kompetens inom arrangorsledet Vi ser
att det sker en nedmontering av stod till det fria kulturhvet och dar ser
vi ett behov av att stodja nya och unga arrangorer
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Ar 2026 ska Indiego:

Vara valkant for ungdomar

med intresse for livemusik.

* Vara en inkluderande
motesplats med laga
trosklar.

« Oppna dorrar for
underrepresenterade
grupper i livebranschen.

* Vara en stark rost for
jamstalldhet och mangfald.

« Foretrada ungt arrangorskap
gentemot beslutsfattare.

 Skapa en hallbar infrastruktur

for grasrotsarrangorer.

* Fungera som en
kunskapsbank och

resurscenter.









Vi planerar féljande projekt:

» Grazoner: Undersdka majligheter till finansiering eller
implementering av projektets syfte i 6vrig verksamhet. Med
fokus pa att moteverka sexuella trakasserier i branschen, i
samarbete med Svensk Live och RFSU.

* Styrelse- och ledarutbildningar: Fortsatt arbete med
finansiering och genomférande av utbildningar.

« Kommunalt stod: Vi fortsatter projektet om hur kommuner bor
stodja lokala arrangorer och utokar samarbetet med fler
kommuner.

 Personalutokning: Vi undersoker fortsatt mojligheten att
anstalla fler till kansliet for att stérka verksamheten och
sakerstalla langsiktig hallbarhet.




